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           PATVIRTINTA 

                   Klaipėdos lopšelio-darželio „Bitutė“ 

               direktoriaus 2025 m. sausio 21d.  

                                    įsakymu Nr. V-14 

 

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO 2024 M. NUSTATYMO IŠVADA 

 

Klaipėdos lopšelis-darželis „Bitutė“ 

Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga 

190422059 

 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 12 straipsnio nuostatomis  

nustatytas atsparumo korupcijai lygis (toliau – AKL) 

 

1. AKL nustatymo klausimyno rezultatas 

 AKL nustatymo klausimyno dalys  

AKL nustatymo 

klausimyno dalies 

rezultatas 

1. Skaidrumo kultūra 0,85 

2. Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiškimo tikimybės nustatymas 0,82 

3. Pranešėjų apsauga 0,55 

4. Teisėkūros tobulinimas _- 

5. Interesų konfliktų valdymas ir dovanų politikos įgyvendinimas 0,7 

6. Personalo patikimumo užtikrinimas - 

7. Tiekėjų atliekant viešuosius pirkimus vertinimas 0,85 

8. Korupcijos riziką mažinančių priemonių planavimas 0,7 

 AKL nustatymo klausimyno visų atsakymų reikšmių suma  4,47 

 Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)1 0,7 

 

2. AKL nustatymo anketos rezultatas 

Darbuotojų užpildytų AKL nustatymo anketų rezultatų 

vidurkių suma 
24,5 

Darbuotojų užpildytų AKL nustatymo anketų skaičius  35 

Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B)2 0,7 
 

3.  AKL rezultatas 

AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) 0,7 

AKL nustatymo anketos rezultatas (B) 0,7 

Nustatytų incidentų skaičius (C) 0 

Vidutinis faktiškai dirbančių darbuotojų skaičius (D) 50 

Vidiniais informacijos apie pažeidimus teikimo 

kanalais gautų darbuotojų pranešimų apie bandymus 

papirkti skaičius (E) 

0 

AKL rezultatas  AKL = (A+B) : 2 – (C:D) + (E:D) 

 

Išvada. Viešojo sektoriaus subjekte AKL yra 0,7. 

 
 

 


