
KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „BITUTĖ“ DARBUOTOJŲ  

2024 M. TOLERANCIJOS  KORUPCIJAI NUSTATYMAS 

 

Klaipėdos lopšelis-darželis „Bitutė“ (toliau – Įstaiga), įgyvendindama Klaipėdos miesto 

savivaldybės korupcijos prevencijos 2023–2025 m. veiksmų plano 1.2. priemonę „Darbuotojų 

apklausos dėl tolerancijos korupcijai lygio nustatymo atlikimas“, atlieka anoniminę apklausą. Atlikta 

apklausa bus siekiama įvertinti Įstaigos darbuotojų atsparumą korupcijai,  atskleisti, koks yra 

darbuotojų požiūris į korupciją, koks darbuotojų santykis su korupcinio pobūdžio apraiškomis bei 

koks darbuotojų sąmoningumo lygis šioje srityje. Šio tyrimo rezultatai padės įvertinti darbuotojų 

elgsenos ir sąmoningumo bei atsparumo korupcijai kaitą.  

Klausimynas sudarytas anonimiškumo principu, gauti duomenys pateikiami tik 

statistiškai apibendrinti.  

 

1. Ar Jūs esate girdėjęs apie Įstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones? 

 

 

 

2. Jei nesate girdėjęs apie Įstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurodykite 

galimas priežastis: 

Nu gal nevyksta jei negirdejau 

Nebuvo žodžiu pateiktos informacijos 

Sąžiningi darbuotojai 

Niekas neteikė informacijos 

 

3. Ar žinote, koks darbuotojas yra atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

Įstaigoje? 

 



 

4. Ar žinote, kokia tvarka reikėtų nusišalinti nuo pareigų atlikimo esant viešųjų ir privačių 

interesų konfliktui? 

 

 

5. Ar žinote, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį? 

 

 

6. Ar Jūs asmeniškai praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos atvejį ? 

 

 

7. Nurodykite priežastį, dėl kurios nepraneštumėte apie korupcijos atvejį.  

Tinkamai neapsaugomas pranešėjas 



8. Kaip manote, ar Įstaigoje yra paplitusi situacija, kai Įstaigos darbuotojams norima 

papildomai atsilyginti? 

 

9. Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar buvote kitaip darbe 

susidūręs su korupcija ? 

 

10. Jeigu buvo siūlomas kyšis, kokia buvo siūlomo duoti kyšio forma? 

 

11. Jei buvo siūloma pinigų / dovanų čekių, kokia buvo jų suma? 



 

12. Ar apie tai, kad Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar buvote kitaip darbe susidūręs 

su korupcija, kam nors pranešėte? 

 

13. Jei pranešėte, nurodykite, kam. 

Neatsakyta 

14. Nurodykite priežastis, dėl kurios nepranešėte:  

15. Ar per pastaruosius 5 metus esate davęs kyšį / dovaną / kitaip atsidėkojęs? 

 

16. Jūsų nuomone, kokiose Įstaigos veiklos srityse yra didžiausia rizika korupcijai pasireikšti? 

Neturiu nuomonės 

Nėra 

Nežinau 

Vadovų 

Nežinau 

Gal visose po truputi pasitaiko 

Nesusiduriau ir neturiu atsakymo 

Neturiu atsakymo 

Negaliu atsakyti 

Viešieji pirkimai 

Administracinės veiklos sritys bei ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. 



Nėra tokių sričių 

Neturiu nuomonės. 

Neturiu nuomonės 

Negaliu įvqrdinti 

Nėra tokios srities 

Manau nėra 

Nėra tokios srities. 

Nėra 

Manau, kad tokių sričių įstaigoje nėra. 

Nėra kur 

Administracijoje 

Nėra 

Manau, mūsų įstaigoje nėra, nes niekada užuominomis arba kitaip neleido suprasti , kad už palankų klausimo sprendimą ar suteiktą 

paslaugą reikėtų atsidėkoti. 

Administracijoje 

Nera 

Nenumanau  

Nežinau 

17. Jūsų pasiūlymai ir pastabos dėl atsparios  korupcijai aplinkos kūrimo tobulinimo 

Įstaigoje. 

Nėra 

Padėka ar dovana nera kyšis...o graži padėka nereikia susireikšminti... 

Viešumas, komunikacija su bendruomene 

Informuoti apie korupcijos prevencines priemones, korupcijos pasekmes. Diegti įstaigos principus ir vertybes. 

Mūsų įstaigoje korupcijos nėra, tad ir tobulinti nėra ko. 

Skaidrumas 

Pasiūlymų ir pastabų neturiu. 

Nėra 

Skirti nuobaudas korupcijos atvejais 

Visose srityse vykdyti kryptingą korupcijos netoleravimo procesą. 

Pastabų ir pasiūlymų neturiu 

Viešinti korupcijos atvejus. 

Neturiu 

Apklausos apibendrinimas 

Apklausoje dalyvavo 85 proc. darbuotojų. Įvertinus apklausos rezultatus, Įstaigos 

darbuotojų 2024 m. požiūris į  korupciją ir jos apraiškas yra neigiamas. Iš pateiktų atsakymų matyti, 

jog didžioji dauguma darbuotojų žino kaip elgtis ir kur kreiptis esant korupcijos apraiškoms, kur 

tokios informacijos (kontaktų) ieškoti. Dauguma apklausoje dalyvavusių respondentų netoleruoja 

korupcijos: 80,5 proc. respondentų žino apie Įstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 

90,2 proc.  respondentų žino, kur kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį, 95,1 proc. 

respondentų yra linkę pranešti apie jiems žinomą korupcijos atvejį, 100 proc. respondentų  nurodė, 

kad jiems nebuvo siūlytas kyšis ar kitaip susidurta su korupcija,  97,6 proc. respondentų nurodė, kad 

per 5 pastaruosius metus nėra davę kyšio, dovanos ar kitaip atsidėkoję. Pagal veiklos sritis, kuriose 

galėtų pasireikšti korupcija, daugiausia respondentai nurodė, kad nežino, neturi nuomonės, 

nesusidūrė ir panašiai, kiti respondentai įvardijo viešųjų pirkimų sritį, kiti teigė, kad nebuvo susidūrę.  

Atsižvelgus į gautus apklausos rezultatus, nustatyta, kad tikslinga vykdyti darbuotojų 

antikorupcinį  švietimą, skatinti darbuotojus dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų 

tarnybos sukurtoje Antikorupcinio švietimo e. mokymo platformos esančiuose mokymuose 

https://emokymai.stt.lt/, organizuoti paskaitas, diskusijas. 

 

 

Apklausą atliko ir rezultatus apibendrino  Virginija Čėsnaitė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,  atsakinga už atsparios 

korupcijai aplinkos kūrimą.  

 

 

https://emokymai.stt.lt/

