KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE“ DARBUOTOJU
2024 M. TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMAS

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Bituté* (toliau — Istaiga), jgyvendindama Klaipédos miesto
savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano 1.2. priemong ,,Darbuotojy
apklausos dél tolerancijos korupcijai lygio nustatymo atlikimas®, atlieka anoniming apklausg. Atlikta
apklausa bus siekiama jvertinti Jstaigos darbuotojy atsparumg korupcijai, atskleisti, koks yra
darbuotojy pozitris j korupcija, koks darbuotojy santykis su korupcinio pobtidzio apraiskomis bei
koks darbuotojy samoningumo lygis §ioje srityje. Sio tyrimo rezultatai padés jvertinti darbuotojy
elgsenos ir sgmoningumo bei atsparumo korupcijai kaita.

Klausimynas sudarytas anonimiskumo principu, gauti duomenys pateikiami tik
statistiSkai apibendrinti.

1. Ar Jus esate girdéjes apie Istaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Taip

2. Jei nesate girdéjes apie Istaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurodykite
galimas prieZastis:

Nu gal nevyksta jei negirdejau
Nebuvo ZodZiu pateiktos informacijos
SaZiningi darbuotojai

Niekas neteiké informacijos

3. Ar Zinote, koks darbuotojas yra atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Istaigoje?




4. Ar Zinote, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo pareigu atlikimo esant vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktui?

5. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

Ne
9,8%

Taip
90,2%

6. Ar Jis asmeniSkai pranestuméte apie Jums Zinomga Kkorupcijos atvejj ?

7. Nurodykite prieZastj, dél kurios nepraneStuméte apie korupcijos atveji.

Tinkamai neapsaugomas pranes¢jas



8. Kaip manote, ar Jstaigoje yra paplitusi situacija, kai Jstaigos darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?

@ Taip
® Ne

9. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo siiilomas kySis ar buvote kitaip darbe
susidiires su korupcija ?

® Tap
@ Ne

10. Jeigu buvo siiilomas kySis, kokia buvo sitilomo duoti kySio forma?

@ Nebuvo sidlomas

11. Jei buvo siiiloma pinigy / dovany ¢ekiy, kokia buvo jy suma?



@ Nebuvo sigloma.

12. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo siiilomas kysis ar buvote kitaip darbe susidures
su korupcija, kam nors praneséte?

@® Taip
® Ne

@ Nebuvo sidlomas.

13. Jei praneséte, nurodykite, kam.

Neatsakyta

14. NurodyKkite priezastis, dél kurios nepraneséte:

15. Ar per pastaruosius 5 metus esate daves kysj / dovana / Kitaip atsidékojes?

@ Taip
® Ne

16. Jiisy nuomone, kokiose Istaigos veiklos srityse yra didZiausia rizika korupcijai pasireiksti?

Neturiu nuomonés

Neéra

Nezinau

Vadovy

Nezinau

Gal visose po truputi pasitaiko
Nesusiduriau ir neturiu atsakymo
Neturiu atsakymo

Negaliu atsakyti

Viesieji pirkimai
Administracinés veiklos sritys bei ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas.



Néra tokiy sriciy

Neturiu nuomonés.

Neturiu nuomonés

Negaliu jvqrdinti

Neéra tokios srities

Manau néra

Néra tokios srities.

Néra

Manau, kad tokiy sri¢iy jstaigoje néra.

Néra kur

Administracijoje

Néra

Manau, misy jstaigoje néra, nes nickada uZuominomis arba kitaip neleido suprasti , kad uz palanky klausimo sprendimg ar suteikta
paslauga reikéty atsidékoti.

Administracijoje

Nera

Nenumanau

NeZinau

17. Jusy pasiiilymai ir pastabos dél atsparios korupcijai aplinkos kiirimo tobulinimo

Istaigoje.

Néra

Padéka ar dovana nera kysis...o grazi padéka nereikia susireik§minti...
Vie$umas, komunikacija su bendruomene

Informuoti apie korupcijos prevencines priemones, korupcijos pasekmes. Diegti jstaigos principus ir vertybes.
Miisy jstaigoje korupcijos néra, tad ir tobulinti néra ko.

Skaidrumas

Pasiiilymy ir pastaby neturiu.

Neéra

Skirti nuobaudas korupcijos atvejais

Visose srityse vykdyti kryptinga korupcijos netoleravimo procesa.
Pastaby ir pasitilymy neturiu

Viesinti korupcijos atvejus.

Neturiu

Apklausos apibendrinimas

Apklausoje dalyvavo 85 proc. darbuotojy. Ivertinus apklausos rezultatus, Istaigos
darbuotojy 2024 m. poziiiris | korupcijg ir jos apraiSkas yra neigiamas. I§ pateikty atsakymy matyti,
jog didzioji dauguma darbuotojy Zino kaip elgtis ir kur kreiptis esant korupcijos apraiskoms, kur
tokios informacijos (kontakty) ieSkoti. Dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty netoleruoja
korupcijos: 80,5 proc. respondenty zino apie Jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
90,2 proc. respondenty Zino, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj, 95,1 proc.
respondenty yra linke pranesti apie jiems zinoma korupcijos atveji, 100 proc. respondenty nurodé,
kad jiems nebuvo sitilytas kysis ar kitaip susidurta su korupcija, 97,6 proc. respondenty nurode, kad
per 5 pastaruosius metus néra dave kySio, dovanos ar kitaip atsidékoje. Pagal veiklos sritis, kuriose
galéty pasireiksti korupcija, daugiausia respondentai nurodé¢, kad neZino, neturi nuomongs,
nesusidiire ir panasiai, kiti respondentai jvardijo vieSyjy pirkimy sritj, kiti teige, kad nebuvo susidiire.

Atsizvelgus | gautus apklausos rezultatus, nustatyta, kad tikslinga vykdyti darbuotojy
antikorupcinj Svietima, skatinti darbuotojus dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos sukurtoje Antikorupcinio S$vietimo e. mokymo platformos esanciuose mokymuose
https://emokymai.stt.It/, organizuoti paskaitas, diskusijas.

Apklausg atliko ir rezultatus apibendrino Virginija Césnaité, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uZ atsparios
korupcijai aplinkos kiirima.


https://emokymai.stt.lt/

