KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE*
DIREKTORES AUSROS MILVYDIENES
METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elio-darzelio ,,Bitute® (toliau — [staiga) 2020-2022 mety strateginio ir 2019 mety
veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j kokybisko ugdymo paslaugy teikimo
uztikrinimg ir saugios, sveikos, Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiancios, aplinkos kiirima.
Pasirinkta 2019 m. prioritetine veiklos kryptis — bendruomenés lyderystés gebéjimy, padedanéiy kurti
motyvuojant] mikroklimatg, stiprinimas. Metiniai veiklos tikslai: kurti poky¢iams ir lyderystés raiskai
palankig organizacine kulttirg ir kurti saugia, sveika, mobilia, poky&iams palankig ugdymo(si) ir darbo
aplinkg. Tikslams pasiekti numatyti ir jgyvendinti keturi uZdaviniai: skatinti bendruomenés lyderystés
iniciatyvas stiprinant savivalda, kiirybiniy ir darbo grupiy veikla, plétoti atviro bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiirg, efektyvinti inovacijy diegima ugdymo procese bei pedagogy bendrosioms
kompetencijoms tobulinti, diegti patrauklias darbo formas ir sglygas ugdant specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢ius vaikus.

Vadybiniai siekiai 2019 m. buvo orientuoti j bendruomenés mikroklimato stiprinimg,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo skatinima, jstaigos veiklos reglamentavimo atitiktj, pasikeitus teisés
aktams.

2019 m. pasiekti reik§mingi $vietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai. Buvo ugdoma
163 vaikai, suformuotos 3 lop3elio ir 6 darZelio grupés, uztikrintas kokybiskas ikimokyklinis
ugdymas. Dirbo 42 darbuotojai (i$ viso 41,82 etato). Ikimokyklinio ugdymo programg ir neformaliojo
Svietimo programas jgyvendino 20 pedagogy (17,9 etato). Per metus jgyvendintos 3 neformaliojo
vaiky Svietimo programos, kuriose dalyvavo 123 ugdytiniai ir 2 tarptautinés programos, kuriose
dalyvavo 40 vyresniojo ikimokyklinio amZiaus vaiky. Buvo vykdyli 6 tarptautiniai, 4 $alies, 18
[staigos pazintiniy-kultfiriniy ir sportiniy projekty, organizuotos 8 teminés savaités, 5 atviros veiklos,
14 tradiciniy ir netradiciniy renginiy, kuriuose dalyvavo [staigos pedagogai, ugdytiniai ir jy tévai,
socialiniai partneriai. 2019 m. vaikai kartu su pedagogais dalyvavo 13 $alies saviraiSkos parody, 11
miesto konkursy ir renginiy, 9 Salies, miesto ir mokyklos akcijose. Organizuotos 9 ekskursijos.

Parengta ir jgyvendinta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programa, akredituota Klaipédos
universiteto Testiniy studijy institute (toliau — KU TSI), organizuoti mokymai Istaigos pedagogams
»Siuolaiki¥kas poZifris j vaiky fizinj ugdyma. Vaiky joga — samoningo vaiko ugdymui®, Pristatyti 4
praneSimai ir 3 atviros veiklos miesto ir [staigos pedagogams.

2019 m. visi pedagogai tobulino kvalifikacijg kursuose, seminaruose bei nuotoliniuose video
mokymuose vidutiniskai 5-6 dienas. Per metus Istaigoje atestuoti 2 ikimokyklinio ugdymo mokytojai,
kurie jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija.

Logopedo pagalba (1 etatas) teikta 35 vaikams, kuriems nustatyti kalbos ir komunikacijos
sutrikimai, i jy — kalba iStaisyta 9 vaikams, 23 vaikams sutrikimas pasalintas i§ dalies. 3 ugdytiniai
buvo nukreipti | Pedagogine psichologine tarnyba, 5 Seimoms suteikta psichologiné pagalba. Gerovés
komisija rinkosi j 5 posédZius.

2019 metais 17 vaiky Seimoms taikyta 50 procenty ir 1 $eimai — 100 procenty atlyginimo uz
maitinimo paslaugas lengvata.

[staigoje taikytas vaiky maitinimo organizavimo modelis (maistas gaminamas II korpuso virtuvéje
ir | I korpusg tiekiamas termo induose) teigiamai jvertintas Valstybinés maisto ir veterinarijos
tarnybos specialisty. 2019 metais atnaujintas pagaminto maisto transportavimo inventorius. Isigyti
lengvi, sandariis, gerai Siluma laikantys indai, kuriuose uZtikrinami patiekaly temperatiiriniai reZimai,
maisto sauga, taip pat pagerintos darbuotojy, transportuojanéiy maista, darbo salygos. Istaiga




dalyvavo Europos sajungos léSomis finansuojamose programose ,Pienas vaikams“ ir ,,Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose®.

2019 m. atliktas korupcijos pasireiskimo [staigoje tikimybés nustatymo sri¢iy vertinimas.

Atsakingai atliktas Istaigos veiklos kokybés jsivertinimas. Geriausiai pedagogy jvertinti $ie
rodikliai: programos atitiktis valstybés nustatytiems kriterijams (84,2 %), vaiko teisiy atspindéjimas
mokyklos veiklos dokumentuose (78,9 %), auklétojo ir vaiko saveika (78,9 %), jvaizdzio kiirimo
kultara ir tradicijos (68,4 %). Tobulintinos sritys: $eimos jtraukimas j vaiky ugdymo(si) procesa
mokykloje, Seimos gaunamos informacijos kokybé, isivertinimo rezultaty naudojimas. Veiklos
isivertinimo rezultatai buvo panaudoti pazangiems [staigos kultGros poky&iams ir prioritetams
numatyti rengiant 2020 mety jstaigos veiklos plana.

Materialiniai ir finansiniai iStekliai panaudoti skaidriai, taupiai ir tikslingai, sprendimai derinti su
Istaigos bendruomene. Panaudojant valstybés, savivaldybés ir paramos lé3as atliktas koridoriaus sieny
ir grindy remontas (7,2 tikst. Eur), 1 grupéje pakeista grindy danga, jrengti nauji radiatoriai su
Silumos reguliavimu, 1 grupéje atnaujinta sieny ir grindy danga (2,8 tikst. Eur). Isigyta nauja virtuvés
iranga uz 4,6 tiikst. eury (pramoninis blenderis, 3aldytuvas, 3 indaplovés). 3 grupése jrengtos naujos
virtuvéles (2,2 tikst. Eur), atnaujinti indai, maisto transportavimo inventorius. Isigyta minksto
inventoriaus (0,8 tikst. Eur). Vaiky ugdymui ir krybiskumui lavinti edukacinés erdvés papildytos
Zaislais, edukacinémis priemonémis, lauko inventoriumi (2,7 tikst. Eur). [sigyta 4 vnt. ugdymui skirty
informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) priemoniy uz 5,0 tikst. Eur (ne$iojamas
kompiuteris, monitorius, interaktyvus ekranas, daugiafunkcinis spausdinimo jrenginys). Istaigoje
iSplestas WI-FI tinklas, visose grupése jvesta interneto prieiga. AtsiZvelgiant j kontroliuojanéiy
institucijy pastabas, renovuoti lauko laiptai ir pakeistos lauko durys.

Liko neiSsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: didéjantis vaiky, turinéiy
specialivosius ugdymosi poreikius, skaiCius; silpnéjanti darbuotojy motyvacija dél nepakankamo
profesijos prestiZzo; kvalifikuoty darbuotojy trikumas; prastéjanti pastato iSorés biklé, nesandarus
pamatas; susidévejes patalpy Sildymo ir vandentiekio sistemos vamzdynas; nesaugis uzlipimo j
palépe laiptai; paseng, menkaverciai Zeldiniai; neatlikti i§samiis darzelio teritorijos uzter§tumo chromu
tyrimai; prie darzZelio tvoros néra aligatvio, automobiliy stovéjimo viety.

Planuodama artimiausiy mety veiklg, Istaigos bendruomené susitaré dél tokiy prioritety:
bendruomenés lyderystés gebéjimy plétojimas, saugios emocinés ir socialinés aplinkos gerinimas.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys e rodikliai (kuriais
: Siektini i o c. S
(toliau — . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
» rezultatai ,
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Inicijuoti Aktualizuotas | 1. Sudaryta darbo grupé | 1. Direktoriaus 2019 m. sausio 14 d.
neformaliojo neformaliojo sveikos gyvensenos isakymu Nr. V-15 sudaryta darbo
vaiky 8vietimo | vaiky §vietimo | programai atnaujinti. grupé neformaliojo vaiky $vietimo
sveikos sveikos sveikos gyvensenos programai
gyvensenos gyvensenos atnaujinti.
ugdymo ugdymo 2. Programos projektas | 2. 1. Programos projektas suderintas
programos programos suderintas su jstaigos su Mokytojy taryba
atnaujinima turinys derés savivaldos (2019-03-12 protokolas Nr. D2-3).
su institucijomis bei gautas | 2.2. Programos projektui pritarta
ikimokyklinio | savivaldybés lygmens Metodinéje taryboje (2019-05-28
ugdymo pritarimas. protokolas Nr. D4-2).
programa, bus 2.3. Programos projektas pateiktas
sustiprintas Klaipédos miesto savivaldybés




sveikatos

administracijos ugdymo ir kultiiros

ugdymas departamento Svietimo skyriui.
3. Sveikatos kambarelis | 3.1. [sigytos vaiky judéjima
papildytas vaiky skatinancios edukacinés priemonés:
judéjima kojukai, svarmenys, estafeéiy
skatinanéiomis rinkiniai, $okinéjimo maisai,
edukacinémis kamuoliai, masaziniai kamuoliukai,
priemonémis. geometrinés formos pralindimui,
kegliai, Sokdynés.
3.2. Darzelio teritorijoje jrengtas
Kneipo sveikatingumo takas.
3.3. Irengta judriyjy zaidimy aikstelé
lopSelio grupés vaikams.
4. Programoje 4. Programoje dalyvavo 100 %
dalyvauja 120 ikimokyklinio amziaus vaiky nuo 3 iki
ikimokyklinio amZiaus | 6 mety
vaiky
1.2. Efektyvinti | Naudojamos 1. Parengta ir 1.1. Parengta ir jgyvendinta
informaciniy IKT priemonés | jgyvendinta kvalifikacijos tobulinimo programa
technologijy sudarys kvalifikacijos -Praktinis informaciniy technologijy
taitkyma ugdymo | sglygas tobulinimo programa panaudojimas ikimokyklinio ugdymo
procese bei Jstaigos IKT panaudojimo procese®. Programa akredituota
pedagogy bendruomenei | klausimais. Klaipédos universiteto Testiniy studijy
bendrosioms efektyviau instituto.
kompetencijoms | organizuoti 1.2. Organizuoti mokymai
tobulinti ugdymo pedagogams , Interaktyvios pamokos®.
procesg bei 2. Suplanuotos léSos 2. Isigytos naujos IKT priemonés:
stiprinti IKT IKT atnaujinimui ir nesiojamas kompiuteris, monitorius,
kompetencijas | jsigytos naujos IKT interaktyvus ekranas, daugiafunkcinis
priemones. spausdinimo jrenginys (5,0 ttkst. Eur).
3. Kompiuterizuotos 3.1. 100 % kompiuterizuotos
ikimokyklinio ugdymo | ikimokyklinio ugdymo mokytojy
mokytojy darbo vietos. | darbo vietos.
3.2. I8plestas WI-FI bevielio interneto
tinklas [staigos pastatuose.
4. 90 % pedagogy 4. 100 % Istaigos pedagogy naudoja
naudoja elektroninj elektroninj dienyng ,,Mano darzelis®.
dienyna ,,Mano
darzelis®.
5. Organizuotos 2 5. Organizuotos 5 atviros veiklos
atviros veiklos panaudojant IKT (interaktyvus
panaudojant IKT ekranas, interaktyvios grindys,
plansete, §viesos stalai):
,.Kiskis darze®, ,,Spalvos®, ,,Bitutés ir
saulés draugysté”, ,,Smagu judéti ir
Zaisti su draugais®, ,,Spalvy ir formy
pasaulis®
1.3. Plétoti Igyvendinant 1. Inicijuotas 1.1. Inicijuotas ,,e Twining* projektas
atviro salies ir programos ,.eTwining” | ,,Sveiki vaikai - laimingi vaikai®,
bendravimo bei | tarptautinius projektas vaiky sveikai | direktoriaus 2019 m. liepos 8 d.
bendradarbiavim | projektus, bus | gyvensenai ugdyti. 1sakymu Nr. V-45.
o kultiira, pritaikoma 1.2. Igyvendinti 2 tarptautiniai
vykdant Salies ir | praktiné »eTwining* projektai ,,Mokausi




tarptautinius
projektus

patirtis vaiky
ugdymo
procesui
tobulinti

2. Pateikta ataskaita
apie tarptautiniy
projekty jgyvendinima
»eTvining* platformoje.
3. Igyvendinti 3 3alies
pazintiniai-kiirybiniai
projektai.

4. Praturtintos jstaigos
lauko edukacineés
aplinkos: jrengta erdve
judéjimui ir
kiirybiniams
zaidimams.

5. Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
ataskaita pristatyta
bendruomenei.

6. 80 % pedagoginiy
darbuotojy pozityviai
vertina dalyvavima
tarptautiniuose ir $alies
projektuose

gamtoje®, _Ziemos linksmybés lauke®.
2. Ataskaita apie tarptautiniy projekty
igyvendinima pateikta ,,eTvining™
platformoje.

3.1. Igyvendintas 1 tarptautinis
projektas ,,Véduoklé mamai®.

3.2. Igyvendinti 4 Salies pazintiniai-
kiirybiniai projektai:, ,,Zaidimai
moko®, ,,Sveikatiada®, ,,Zalia peda®,
-Mazyju olimpines zaidynés®.

3.3. Projekty rezultatai aptarti
Mokytojy taryboje (2019-11-28
protokolas Nr. D2-6) ir Metodingje
taryboje (2019-12-17 protokolo Nr.
D4-4).

4. Jrengta lauko Zaidimy edukaciné
erdve, atitinkanti Lietuvos higienos
normg HN 131:2015 ,,Vaiky Zaidimy
aikstelés ir patalpos. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai®.
AikSteléje sumontuota nusileidimo
kalnelis, pusiausvyros lavinimo
suoliukai, kreidinés lentos ir stendai
vaiky kiirybiniams zaidimams.

5.1. Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo ataskaita pristatyta
bendruomenés susirinkime (2019-11-
26 protokolas Nr. 2).

5.2. Sudarytos 2 naujos
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais (Klaipédos
Vités progimnazija, V8] ,,Vaivorykstés
tako® gimnazija).

5.3. Igyvendinti jungtinés veiklos
planai su 7 ugdymo istaigomis.

6. 100 % pedagoginiy darbuotojy
pozityviai vertina dalyvavimag
tarptautiniuose ir Salies projektuose.
Anketinés apklausos rezultatai aptarti
Mokytojy taryboje (2019-11-28
protokolas Nr. D2-6)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos




3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir jgyvendintas paramos
projektas ,,Vaiky kiirybiskuma ugdanéios
erdves darZelio kieme® (rémeéjas AB
Klaipedos nafta)

Panaudojant rémejy léSas (1,0 tukst. Eur) lopselio-
darzelio fteritorijoje esanCioje aikSteléje  jrengtos
kiirybiniy zaidimy ir aktyvaus judéjimo erdvés pagal
vaiky amziy: jsigytos lauko kreidinés lentos (3
komplektai), lauko kirybiniy Zzaidimy komplektai,
sumontuotas spalvy suoliukas. Sudarytos palankesnés
sglygos vaiky saviraiskai ir judéjimui, kirybiniy,
pazintiniy,  judriujy,  eksperimentavimo  veikly
organizavimui

3.2. Dalyvauta darbo grupiy, komisijy
veikloje, teikti sitilymai priimant
sprendimus:

Klaipédos miesto savivaldybés komisija
del vaiky priémimo j ikimokyklines ir
prieSmokyklines grupes (Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. geguzés 29 d. jsakymas Nr. AD1-
870),

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
organizavimo modeliy Klaipédos miesto
savivaldybés Svietimo jstaigose bei
Atlyginimo uZ maitinimo paslaugg
Klaipédos miesto savivaldybés §vietimo
Istaigose, jgyvendinanciose ikimokyklinio
ar prieSmokyklinio ugdymo programas,
nustatymo tvarkos aprasy pakeitimo darbo,
grupé (Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 m.
lapkri¢io 19 d. jsakymas Nr. AD1-1413)

Dalyvavimas darbo grupiy, komisijy veikloje daro jtaka
[staigos veiklos procesams, taikant jgytas Zinias ir patirtj

3.3. Organizuoti Siauliy universiteto
Testiniy ir nuotoliniy studijy instituto
studenty praktiniai mokymai

Pletojamas  bendradarbiavimas  su  socialiniais
partneriais, sékmingai igyvendintas veiklos planas

4. Pakoreguotos 2019 mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Siektini

Uz )
Zduotys rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai X

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [




5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Informaciniy technologiniy sistemy diegimas j ugdymo procesa

6.2. Gebejimas ugdyti komanda bei kurti pasitikéjimu tarp darbuotojy grista, palankia aplinka
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IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: vadovo veikla vertinama labai gerai, nes vadovas

ivykdé visas planuotas mety uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
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V SKYRIUS

2020 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti kokybiska
|staigos veikla

1. Organizuoti jstaigos
veikla taip, kad nebity
nustatyta pazeidimy del
istaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
jstaigos finansine veiklg

1. [staigoje nenustatyta
pazeidimy.

2.1. Istaigoje uztikrintas
tinkamas (laiku ir kt.)
finansiniy dokumenty
pateikimas.

2.2. Istaigoje skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus

9.2. Pagerinti jstaigos
mikroklimatg

Visy darbuotojy
savijautos vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos dél
darbuotojy savijautos jstaigoje
(kovo mén. ir lapkri¢io mén.).




2. Teigiamas mikroklimato
vertinimo pokytis (atlikus
pirmaja apklausg ir lyginant ja
su antra).

3. 20 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos veiklos
klausimais

9.3. Pagerinti ugdymo kokybe

1. Patobulinti pedagogy
profesines kompetencijas.

2. Siekti, kad tévai
teigiamai vertinty
teikiamas ikimokyklinio
ugdymo paslaugas

1. Parengtas ir jgyvendintas
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo planas.

1.1. 30 % mokytojy jgyvendina
respublikinius projektus.

2.1. Ne maziau kaip 80 proc.
tévy teigiamai vertina teikiamas
ikimokyklinio ugdymo
paslaugas.

2.2. Teigiamas tévy vertinimo
pokytis (lyginant su 2019 m.)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

10.1. Nustatyti pazeidimai, nepriklausantys nuo vadovo ir jstaigos veiklos

10.2. Ne visi darbuotojai gali sutikti dalyvauti apklausoje

10.3. Dalis suplanuoty kvalifikacijos tobulinimo renginiy gali nejvykti
7 7
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